Аналитический отчет заместителя директора
по воспитательной работе
в МКОУ «Малокозыревская ООШ»
за 2019-2020 учебный год
          Вся воспитательная и образовательная деятельность в  МКОУ «Малокозыревская ООШ»  основаны на потребностях и интересах детей, традициях школы, культурном наследии, необходимых для личностного развития. Основными направлениями воспитательной деятельности школы являются: гражданско-патриотическое воспитание, нравственно-эстетическое воспитание, физкультурно-оздоровительное воспитание, семейное воспитание, интеллектуальное развитие учащихся, экологическое воспитание, самоуправление;  проектная деятельность.


Нормативно-правовые документы, регламентирующие воспитательную  деятельность ОУ:

· Закон  РФ  «Об образовании»;

· Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

· Конвенции о правах ребенка;

· Федеральный закон РФ «Об общественных объединениях»;

· Федеральный закон РФ «Об основах системы профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

· Устав МКОУ «Малокозыревская ООШ»
Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности регламентируется  следующими локальными актами: 

· положение об Ученическом самоуправлении;

· положение о классном руководстве; 
· положение о ШМО классных руководителей
1. Работа ШМО классных руководителей
Цель работы: совершенствование форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе, как ведущий фактор качественного воспитания выпускников школы.

Задачи:
· активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 

· организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; 

· создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта; 

·  развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе; 

· формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.  

Основными направлениями деятельности  являются: аналитическая и исследовательская деятельность, взаимное посещение мероприятий  внутри  методического объединения с целью обменом опыта и совершенствовании методики, проведение открытых классных часов и внеклассных мероприятий, рассмотрение  вопросов организации и участия классных коллективов в мероприятиях, анализ результатов уровня воспитанности классных коллективов и в целом школьного коллектива, подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики организации  работы классного руководителя ОУ.

Основными формами работы являются: инструктивно – методические совещания, изучение руководящих документов и передового педагогического опыта; творческие отчеты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; лекции, сообщения. 

Качественная характеристика организаторов  воспитательного процесса и классных руководителей.
В 2019 -2020 учебном  году  воспитательную работу с учащимися в школе осуществляют заместитель директора по воспитательной работе Алидибирова М.М.- стаж работы в этой должности 10 лет, 9 классных руководителей. Количество обучаемых 153 человек. Средняя наполняемость классов: 15 человек.
Количество педагогов, осуществляющих классное руководство в младшем звене  - 4 человека, в среднем звене – 5.
На протяжении  многих  лет  состав классных руководителей стабилен,  сохраняется преемственность  выполнения этой работы. 

Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным требованиям, закрепленных в Положении о классном руководстве. 

Эффективность работы прослеживается в положительной динамике в:

· состоянии психологического и физического здоровья учащихся класса;

· уровне воспитанности учащихся;

· проценте посещаемости  учебных занятий и внеучебных мероприятий;

· уровне сформированности классного коллектива;

· рейтинге активности класса и отдельных учащихся в школьных, муниципальных и региональных мероприятиях.
В 2019-2020 году было проведено пять заседаний МО классных руководителей.

В конце учебного года проходил творческий отчет класса    с презентацией классных дел  и достижений за год.   

 Таким образом, координируя усилия участников учебно-воспитательного процесса (родителей, учителей и учеников), классный руководитель осуществляет деятельность по созданию условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.                                                                                                   
      В течение 2019 - 2020 года эффективность работы классных руководителей отслеживалась по 5 основным критериям: забота о нравственном здоровье классного коллектива, защита физического здоровья учащихся, обеспечение роста уровня обученности учащихся класса,  создание условий для самоопределения и самореализации учащихся класса, координация взаимодействия учащихся, учителей, и родителей.   
Рекомендации: продолжить внедрение уже известных технологий, начать изучение локальных инновационных технологий воспитания

1.2 Мониторинг деятельности классного руководителя

 
Проводимый в школе мониторинг деятельности классного руководителя призван в первую очередь побудить к самоанализу, педагогу вычленить первоначальные задачи в профессиональном самосовершенствовании. Диагностирование, основанное на наблюдениях, собеседованиях, анализе имеющейся информации помогает отслеживать результативность воспитательной работы в школе, рост профессионального мастерства 

Отслеживая общее состояние воспитательной работы в школе за год  сделали вывод, 

что слабым звеном являются направления:

- промежуточный анализ дел,

- работа с учащимися, требующими усиленного педагогического внимания.

- самоуправление в школе

- составления банка данных класса.

Эти направления взяты за основу методической работы с классными руководителями.  Большой объем работы был выполнен в направлении «Работа с трудными детьми». Разработана  система, где в воспитании участвуют все участники образовательного процесса, составлен банк данных на каждого трудного, психолого- педагогическая  характеристика. 

Мониторинг деятельности классного руководителя необходим, т.к. дает реальную картину положения воспитательной работы в школе, выделяет проблемы- отсюда целенаправленность процесса развития личности учащегося.

Основные направления деятельности классного руководителя

· индивидуальная работа с учащимися;

· аналитико- диагностическая работа;

· работа с семьей;
· работа с документацией класса;
· организация внеурочной работы;
· работа с педагогами- предметниками
Принципы деятельности классного руководителя

· системность и планомерность;

· единый для школы подход к воспитательному процессу;

· сотрудничество с воспитанниками и их родителями;

· ориентация на интересы, потребности и возможности каждого ребенка.

Анализ диагностики, которая осуществляется в школе на основе «Оценки деятельности классных руководителей» позволяет увидеть рост или спад профессионального мастерства классных руководителей по отдельным направлениям, а также объективную картину состояния дел в школе. Все классные руководители работают на допустимом уровне.    У педагогического коллектива классных руководителей есть все возможности для поднятия своего творческого потенциала. Поддерживают инновационную деятельность более 70% классных руководителей, определяют ее как общественно значимую и личностно- значимую, т.е. осознают результаты деятельности на перспективу. 

Для контроля за воспитательной работой использовались различные формы: классно – обобщающий, предусматривающий контроль за деятельностью педагогов, работающих в одном классе (адаптация учащихся 1,5 классов; профориентационная работа в 9 классе), тематический по проверке организации самоуправления, работе по изучению ПДД, соблюдению техники безопасности, предупреждению детского травматизма, организация досуга детей «группы риска», персональный - результативность проведения спортивных секций.  Для контроля использовались различные 52 занятия кружков, занятий спортивных секций, внеклассные мероприятия с целью проверки взаимоотношений «Учитель - ученик», выработке единых требований, изучению личности ребенка.

    
На совещаниях при директоре заслушаны вопросы: «Состояние воспитательной работы в школе», «Работа с детьми группы риска»,  «Состояние работы с трудными подростками по профилактике правонарушений» , «О работе совета профилактики» , «Кружковая работа в школе», «О ведении школьной документации»  и другие.

Одна из первых задач – повышение качества воспитательного процесса и профессионального мастерства классных руководителей через совместную деятельность взрослых и детей по созданию воспитательной системы. 

Вывод: с каждым годом количество мероприятий разного уровня увеличивается. Учащиеся школы принимают в них активное участие. Успешность выступлений можно объяснить качественной подготовкой со стороны педагогов и классных руководителей, а также желанием и интересом учащихся.
I. Анализ работы по направлениям.
Воспитательная деятельность  школы реализуется в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности.

Внеурочная деятельность в школе традиционно делится на  две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. Внеучебная воспитательная деятельность осуществляется  по тематическим периодам, которым соответствовали общешкольные и классные мероприятия:

      
Традиционные ключевые дела обеспечивают стабильность в воспитательной работе. Каждое мероприятия подвергалось анализу и обсуждению как на заседаниях ШМО, так и на сборе школьного актива, где вносятся предложения и замечания по поводу каждого мероприятия. 
1. Гражданско - патриотическое воспитание в школе ведется планово, системно  и является одним из приоритетных направлений в области воспитательной деятельности  школы. 

Для реализации данного направления на основе нормативно – правовых документов федерального, регионального и районного уровня  в ОУ создана модель гражданско-патриотического воспитания.
Главные идеи:
- формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции;

- Поддержка стремления учащихся служить Отечеству, утверждать на земле справедливые взаимоотношения между людьми, отстаивать свои права и права других людей;

- воспитание гордости за своё Отечество и ответственности за судьбу своей страны;

- стремление к миротворчеству, отстаиванию своей позиции с позиции разума, а не силы;

- понимание учащимися избранной ими программы поведения для будущего самоопределения.
   
 Содержание обучения и воспитания в школе направлено на создание условий гражданско-патриотического воспитания с учетом возрастных особенностей учащихся.

   
Педагогический и ученический коллективы вели активную работу по подготовке и проведению мероприятий, посвященных празднованию 75-годовщины Победы в Великой Отечественной войне. 

         
На заседании Совета старшеклассников было распределено шефство над тружениками тыла и детьми войны, проживающими в селе. Обучающиеся классов посетили тружеников тыла и детей войны, выяснили необходимость и объем оказания помощи.  

Согласно плану  гражданско-патриотического воспитания проведены следующие мероприятия: 
	№

п/п
	Название мероприятий      
	Сроки
	Ответственные

	1
	Праздник «День Знаний»
	сентябрь
	ЗДВР

	2
	Беседы в классах по ПДД
	сентябрь
	Классные руководители

	3
	«Уроки финансовой грамотности»
	сентябрь
	Учитель обществознания

	4
	Урок «Экстремизму – НЕТ»
	сентябрь
	Учитель обществознания

	5
	Парламентский урок.
	сентябрь
	Учитель обществознания

	6
	Встречи с инспектором по делам несовершеннолетних. (5-9 класс)          
	по мере необходимости
	ЗДВР

	7
	Операция «Рядом живёт ветеран» - шефство над ветеранами (5- 9 класс)      
	В течение года
	ЗДВР


	8
	«День пожилых людей» - акция
	октябрь
	Администрация школы

	9
	Акция милосердия «Адресная открытка для пожилых людей» (5-9 классы)
	в течение года, к праздничным датам
	Совет старшеклассников

	10
	«Права и обязанности ребёнка. Знакомство со статьями Конвенции о правах ребёнка» (1-9 класс)
	октябрь
	Классные руководители



	11
	Дни Воинской славы - уроки мужества   
	В течение года согласно датам
	Классные руководители

Учитель истории

	12
	Конкурс плакатов «Россия  в солдатской шинели» (5-9 кл.)
	Январь 
	Классные руководители

Учитель ИЗО

	13
	«Гражданские права и уголовная ответственность» (8-9 кл.)
	Январь 
	Учитель обществознания

	14
	Праздник, посвящённый Дню защитников Отечества
	Февраль 
	Классные руководители

Учитель ОБЖ

	15
	Беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества, «74 –годовщине Сталинградской битвы» 
	Февраль 
	Классные руководители

	16
	Шефство над памятником односельчанам, погибшим в бою
	В течение года
	Учитель ОБЖ

	17
	Участие в районных, областных мероприятиях, конкурсах  
	В течение года
	ЗДВР

Классные руководители

	18
	Конкурс плакатов ко Дню Защитника Отечества
	февраль
	Классные руководители
Учитель ИЗО

	19
	Месячник по оборонно-массовой работе
	февраль
	Учитель ОБЖ

Учитель физкультуры

	21
	«Государственная символика» (1-4 класс) – беседа
	март
	Классные руководители Учитель ИЗО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 Организация работы по профилактике ДТП строится с учетом индивидуальных особенностей детей и дифференцируется по возрастным периодам. По школе изданы приказы:  «Об организации работы по профилактике ДДТТ»;  «О назначении ответственного по школе по ПДД». 
На административном совещании утверждено Положение о работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.


В целях повышения эффективности работы по предупреждению ДДТТ в школе систематически проводится методическая работа с педагогами, родителями по их подготовке к занятиям по правилам поведения на улицах. Вопросы изучения ПДД рассматриваются на методических объединениях учителей начальных классов, классных руководителей.

 В течение всего учебного года в школе проводилась внеурочная деятельность 1-4 класс «Изучаем ПДД»; с 5-7 класс «Мы пешеходы». Месячник пожарной безопасности  и профилактическая акция «ВНИМАНИЕ, ДЕТИ!» давно вошли в традиционные дела ОУ.
Проведены следующие мероприятия:

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Беседы, встречи с родителями учащихся перед началом учебного года: «Внимание, дети!»
	сентябрь
	Классные руководители

	2
	Оформлен уголка ПДД и постоянное его обновление
	сентябрь
	Учитель ОБЖ

	3
	Организован просмотр кино и видеофильмов о правилах дорожного движения, об опасностях на дорогах и авариях.
	В течение года
	Классные руководители

	4
	Во всех классах проведены классные часы на темы:

1.Дорога и дети.

2. Знаем ли мы ПДД.

3. Дорожный знак – тебе не враг.
	2 раза в четверть (перед каникулами и после)
	Классные руководители

	5
	Проведены инструктажи перед каникулами под  росписи.
	В течение года
	Классные руководители

	6
	КВН «Светофор» среди начальных классов
	Октябрь
	Учителя начальных классов

	7
	Викторина «Пешеход и правила дорожного движения» для 5-7 классов
	Ноябрь
	Классные руководители

	8
	Постоянные беседы с родителями на классных, общешкольных собраниях по воспитанию ими законопослушных граждан в части соблюдения ПДД
	В течение года
	Классные руководители


      В основе работы с детьми по воспитанию культуры поведения на улице, в транспорте и обучения ПДД лежит педагогика сотрудничества. При совместном написании сценариев, различных разработок, составлении вопросов и загадок учитываются возможности, способности детей и тот объем знаний по ПДД и культуре поведения в транспорте и на улице, которые они получили на занятиях, экскурсиях, консультациях, во время бесед.
        В период  каникул учащиеся не остаются без внимания, согласно плану проводятся  мероприятия, экскурсии, работают кружки.

2. Работа по  формированию здорового образа жизни.

Главные идеи:
-сохранение собственного здоровья – одна из основных обязанностей;

-образ жизни человека, отношение к своему здоровью определяет здоровье будущих поколений;

-экологическое воспитание и экологическая культура должны стать основой здравого смысла в сохранении человеком своего здоровья, его поведения и поступках;

-социальное благополучие и успешность человека невозможны без сохранения физического и психического здоровья;

-воспитание привычки к постоянным занятиям физкультурой и спортом не с целью спортивных достижений, а с целью ежедневного оздоровления своего организма;

-стремление к воспитанию в человеке воли, характера, стремления к достижению невозможного.

      
Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и  носит системный характер. 

В течение всего учебного года было организовано горячее питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль над состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. 

Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и многое другое.
Согласно плану  физкультурно-оздоровительного воспитания проведены следующие мероприятия: 

	№ п\п
	Название мероприятий      
	Сроки проведения   
	Ответственные

	1.
	«Осенний кросс»  (5-9 класс)  
	сентябрь
	Учитель физкультуры

Кл. руководители

	2
	«Веселые старты» 1-4 класс
	сентябрь
	Классные руководители,

Учитель физкультуры

	3
	День Здоровья (1-9 класс)           
	октябрь
	ЗДВР

Учитель физкультуры

Кл. руководители

	4
	Международный день отказа от курения.
	18 ноября
	Классные руководители

	5
	Марафон «Молодежь –ЗА! Здоровый образ жизни!»
	Ноябрь
	Классные руководители,

Учитель физкультуры

	6
	Акция «Скажи наркотикам НЕТ!»
	Сентябрь

Март 
	ЗДВР

Классные руководители

	7
	Сотрудничество с ФАП села (лекции, беседы, осмотры   учащихся)
	в течение года
	ЗДВР, Классные руководители

	8
	Просветительная работа с учащимися по сохранению, развитию и коррекции здоровья (1-9 класс)    
	в течение года           
	ЗДВР

Классные руководители

	9
	Участие в районных, областных мероприятиях, конкурсах (1-9класс)    
	в течение года           
	Учителя школы


В рамках Всемирного дня без табака 30-31 мая во всех классах проведены часы общения на тему «Нет безвредного табака». Было организованы выступление агитбригады на тему «Сделай правильный выбор!», конкурс рисунков «Нет курению!». Учителем информатики Алиевым А. Г. организован показ презентации «Вредные привычки». Педагог-психолог  провел беседу с учащимися  в старших классах «Как уберечь себя от сигареты», а также ими проведен анонимный опрос по проблемам табакокурения. Анкета содержала 25 вопросов, которые были направлены на то, чтобы выявить отношение учащихся к курению, определить наиболее интересные для старшеклассников  темы о здоровье, получить представление об отношении к сохранению здоровья в семье, а также наиболее авторитетные источники информации о вреде курения. 
Большинство молодежи негативно оценивает курение. Старшеклассники  достаточно хорошо информированы о вреде курения и рассматривают его, прежде всего как главную причину рака легких. Они в первую очередь склонны доверять информации о вреде курения, исходящей от родителей. Однако у большей части учащихся курит глава семьи, в трети семей при обсуждении вопросов здоровья родители не говорят о вреде курения, поэтому сами молодые люди считают эту тему наименее интересной.                  

В течение года постоянно проводились беседы с родителями и учащимися, индивидуальные и групповые консультации, практические  тренинги. Особое внимание уделялось детям, состоящим на учете в  ПДН, ВШК и с детьми группы риска.

По территории школы размещены таблички «Не курить!». Выявлены дети по классам. На родительских собраниях родители ознакомлены с причинами и обстоятельствами курения в различных возрастных группах.
Результат:  Стабильны результаты спортивных достижения.
3. Нравственно-эстетического воспитание.
       Наш педагогический коллектив рассматривает нравственность, духовность как основу личности, поэтому формированию целостной научно-обоснованной картины мира, развитию познавательных способностей, приобщению к общечеловеческим ценностям и присвоению этих ценностей уделяет особое, приоритетное место в воспитательной деятельности.

Главные идеи:
-формирование культуры общения учащихся, осознание учащимися необходимости позитивного общения как взрослыми, так и со сверстниками;

-передача учащимся знаний, умений и навыков социального общения людей, опыта поколений;

-воспитание стремления учащихся к полезному времяпрепровождению и позитивному общению.

Уровень воспитанности, этика, вопросы нравственности постоянно являются предметом обсуждения на классных и внеклассных мероприятиях. Стало традицией проведение Дня Матери. 

Согласно плану  нравственно-этического воспитания проведены следующие мероприятия: 

	№

п/п
	Название мероприятий      
	Сроки
	Ответственные

	1
	Торжественная линейка, посвящённая Дню Знаний (1-9 класс)   
	сентябрь        
	ЗДВР

Классные руководители

	2
	Праздник, посвящённый Дню Учителя (1-9 класс)                  
	октябрь
	ЗДВР

Классные руководители

	3
	Проведение акций доброты, дней добрых дел: посещение участников тыла, вдов ВОВ, учителей – ветеранов (5-9 класс)
	в течение года           

 
	ЗДВР
Классные руководители

	4
	Участие в районных, областных конкурсах, мероприятиях (1-9 класс)    
	по плану       
	Классные руководители

Учителя-предметники

ЗДВР


4. Экологическое воспитание.
    
В школе ведется экологическая работа среди учащихся, родителей, учителей и остального населения. Проблемы экологического воспитания решаются на классных часах, экологических праздниках и конференциях, родительских собраниях, педагогических советах, на уроках и во внеурочное время. 

     
 На уроках природоведения, биологии, географии, химии физики учащиеся знакомятся с основными законами экологии, с целью понимания принципов сбалансированного существования природы и общества. 
      
В рамках экологической акции «Дни защиты от  экологической опасности»  проведены следующие мероприятия:
	№

п/п
	Название мероприятий      
	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа на пришкольном участке
	Сентябрь

Май
	Классные руководители

Заведующий пришкольным участком

	2
	День посадки леса.
	Октябрь 
	Администрация школы

	3
	Изготовление кормушек для птиц (1-8 кл.)
	Ноябрь
	Классные руководители

	4
	Конкурс рисунков «Птицы – наши друзья»

1-6 класс
	Март
	Классные руководители
Учитель ИЗО

	5
	Конкурс плакатов «Наша планета»

7 -9 класс
	Март
	Классные руководители
Учитель ИЗО

	6
	Экологические десанты
	В течение года
	ЗДВР
Классные руководители


     Для освещения экологической проблемы среди родителей и учителей читались доклады на педагогических советах «Экологическое воспитание в семье», заседаниях классных руководителей и учителей – предметников. В целях экологического воспитания и образования среди учащихся проводилась большая работа на классных часах и во внеурочное время. 
5. Трудовое воспитание.

Задачи:

· Воспитание трудолюбия, ответственного отношения к труду.

· Воспитание готовности к профессиональному самоопределению.

· Бережное отношение к общественному имуществу.
Трудовое воспитание - является главным направлением работы нашей школы. Трудовое воспитание в школе ежегодно расширяет условия для приобретения умений и навыков труда учащихся (работа с землей, полив, прополка, посадка на пришкольном участке, в поле). Объектами трудовой деятельности являются: 

- учебно- опытный участок,

- школьный двор


С целью воспитания у учащихся бережливости, дисциплинированности, аккуратности в течение года проводим регулярную уборку закрепленных территорий вокруг и внутри школы. Еженедельно проводим рабочие линейки, на которых дежурный класс отчитывается за дежурство по школе и передает следующему классу. С детства стараемся прививать любовь к труду, что помогает выпускникам в выборе будущей профессии.

Вывод: трудовое воспитание играет большую роль в становлении личности человека. 

6. Работа Совета профилактики

     В школе  выстроена система работы по обеспечению защиты и реализации прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактике противоправного поведения подростков, социального сиротства, отраженная в педагогическом планировании; плане работы Совета по профилактике преступлений и правонарушений;  планах классных руководителей  в соответствии с программами «Путь к успеху», «Все цвета кроме чёрного», «Профилактика правонарушений среди подростков» 

На начало года проведена социальная паспортизация классов и составлен социальный паспорт ОУ. Проанализирован образовательный уровень родителей учащихся, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, составлены списки многодетных семей, неблагополучных семей. В школе не имеются дети состоящих на различных видах учета.
7. Профилактика правонарушений среди учащихся.
Цель: Формирование правовой культуры учащихся и родителей.

Задачи:

1. Создание благоприятного микроклимата для учащихся школы.

2. Психолого- педагогическая работа по предупреждению правонарушений. Коррекционная работа с детьми.

3. Актуализировать мотивационную сферу личности учащихся.

4. Достижения сотрудничества между всеми участниками учебно- воспитательного процесса, через направления: нравственное, трудовое.

Формы реализации:     Беседы, рейды по неблагополучным семьям, классные часы, встречи с инспектором      ПДН, участковым села, круглый стол, посещение уроков.

Ожидаемые результаты:

1. Сокращение количества учащихся находящихся на педагогическом учете.

2. Повышение успеваемости.

3. Повышение активности учащихся во внеклассной деятельности (кружки, секции)

 

Профилактическая работа в школе осуществляется через организацию и проведение профилактической работы с учащимися и родителями, совместное сотрудничество с КДН и ПДН.

Результатами профилактической работы можно считать следующие факты:

1. 45% учащихся заняты дополнительным образованием во внеурочное время.

2. Достаточно низкое количество правонарушений совершенных учащимися  школы.

По плану в школе читаются лекции инспекторами ПДН, участковым инспектором.   Школьный инспектор также читает лекции на различные темы: «Правонарушения и наказания», «О недопустимости совершения правонарушений», «Профилактика правонарушений». Всего проведено 5 лекций.   Школьный инспектор проводит ежемесячно сверку обучающихся,  состоящих на учёте, дежурит на вечерах, которые проводятся в школе. Перед  школьным инспектором и классными руководителями  ставятся следующие задачи:
-работать над тесным сотрудничеством между семьей и школой;

-обобщение опыта положительного воспитания;

-организовать правовую информированность детей, родителей, педагогов;

-создание благоприятного микроклимата для учащихся школы.

Вывод:
Продолжать работу по профилактике правонарушений. Проводить мероприятия. Вести контроль за каждым учеником, не допускать правонарушений с его стороны.

Рекомендации: Всем классным руководителям применять различные формы работы с трудными детьми, заинтересовать их интересными кружками, заданиями в классе, давать общественные поручения, всю работу отражать в документации классного руководителя.
8. Семейное воспитание.
Педагоги ОУ понимают, что их работа невозможна без сотрудничества с родителями, и ежегодно расширяют связи с семьями, включая их в воспитательную деятельность школы.
        За год проведено 2 общешкольных родительских собрания, собрания с родителями выпускных классов о подготовке и процедуре ОГЭ 

Средний процент посещаемости родительских собраний  86%.       
Родители – это основные заказчики школы. От правильной организации работы с родителями зависит конкурентоспособность, престижность школы. Основным посредником между родителями и школой  выступает классный руководитель, который организовывает совместный досуг. Постоянные участники всех праздников – родители. В этом году совместные мероприятия проводились по плану:

	№

п/п
	Название мероприятий      
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение общешкольных, классных родительских собраний     
	1 раз в триместре      
	Администрация

Классные руководители

	2
	Работа родительского комитета    

 
	По плану
	Администрация

Классные руководители

	3
	Вовлечение родителей в воспитательную жизнь школы
	В течение года
	ЗДВР

	4
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей
	В течение года
	Администрация школы

Классные руководители

	5
	Индивидуальное посещение семей          
	В течение года
	Администрация школы

Классные руководители

	6
	Совместное проведение досуга детей и родителей
	В течение года
	Администрация школы

Классные руководители

	7
	Индивидуальная работа с родителями «трудных» детей     
	В течение года
	Администрация школы

Классные руководители

	8
	Привлечение родителей к организации каникул
	Каникулярное время
	Администрация школы

Классные руководители

	9
	Систематически проводить индивидуальные собеседования учителей – предметников с родителями)
	в течение года,
	Учителя предметники

Классные руководители

	10
	В организации дифференцированной работы с родителями уделять особое внимание:

-семьям, в которых только один родитель;

-гражданам, выполняющим обязанности опекунов;

-семьям, неблагополучным в социально –педагогическом отношении          
	в течение года
	Администрация школы

Классные руководители

	11
	Проведение дней открытых дверей для родителей     
	в течение года
	Администрация школы

Классные руководители

	13
	Поощрение родителей, активно участвующих в жизни школы       
	май    
	Администрация школы

	15
	Сотрудничество с общественными и правовыми организациями с целью сохранения физического и психического здоровья и благополучия каждого ребёнка в семье          
	в течение года           
	Администрация школы

Классные руководители

	16
	Участие в районных, областных мероприятиях, конкурсах  
	в течение года           
	Учителя школы

	17
	Лектория для родителей учащихся 1-9 класс «Наркомания – кто за это в ответе?», «Профилактика вредных привычек»
	1 раз в триместре
	ЗДВР

Классные руководители


Работа с родителями.

Основная цель  этого направления - активизировать интерес родителей к проблемам школы.

Задачи:

· Создание условий взаимодействия семьи и школы на основе сотрудничества.

· Повышение педагогической культуры родителей

· Вовлечение родителей в учебно- воспитательный процесс.

Формы реализации работы с родителями осуществляется через:

- классные родительские собрания;

- общешкольные родительские собрания;

- заседания обшешкольного родительского комитета;

- индивидуальное консультирование по вопросам обучения и воспитания;

- социальное консультирование (малообеспеченных, опекунских, неполных семей, родителей  детей- учащихся инвалидов);

- анкетирование родителей (по вопросам профориентации, по выбору предметов школьного компонента);

- оказание помощи родителям в организации внеурочного времени учащихся;

- привлечение родителей к проведению общешкольных и классных мероприятий (праздники, концерты, спортивные соревнования).

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Сегодня очевидно, что воспитывать ребенка изолировано от общества нельзя. Процесс развития личности ребёнка наиболее эффективно осуществляется в сотворчестве родителей, педагогов, самих детей. Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. С этой целью в школе велась работа с родителями или лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты). Тематика родительских собраний зачастую выбиралась самими родителями. 
    Многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной жизнью, объединены едиными воспитательными  целями. Семья была, есть и остается в обозримом будущем самым сильным фактором влияния на любого человека в любом возрасте. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне класса даёт хорошую возможность для роста учащихся в личностном плане. Школьники  с удовольствием включаются в классные, а затем и в общешкольные мероприятия, начинают проявлять себя в самоуправлении школы.

            В 2018-2019  учебном году в процентном отношении удовлетворенность родителей условиями жизнедеятельности в школьном коллективе составляет: творчество-65%, обучение-86%

           Школе продолжают оказывать посильную помощь  родительские комитеты. Хорошо налажена работа с родителями в начальной школе, родители интересуются успехами своих детей. В средних и старших классах наблюдается тенденция к снижению родительской активности в отдельных классах. Об этом можно судить, анализируя процент посещаемости родительских собраний, общих классных дел и школьных дел, классные руководители стараются поддерживать связь с ними, вовлекать в совместные дела, так как только при сотрудничестве семьи и школы родители могут увидеть, как живёт ребёнок в коллективе. 
Вывод: 

    Анализируя работу за 2018-2019 учебный год  можно отметить положительные результаты:

- повышение активности участия родителей в классных и общешкольных мероприятиях;

- одобрить работу общешкольного родительского комитета 
9. Организация внеурочной работы с учащимися.
       Внеурочная деятельность  в школе осуществлялась, как деятельность, организуемая с классом во внеурочное время для удовлетворения  потребностей школьников в содержательном досуге (праздники, вечера, спортивные мероприятия, походы и т.д.), их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности. Эта работа в течение  учебного года позволила педагогам выявить у ребят потенциальные возможности и интересы. 


Внеурочная  работа школы была направлена на создание неформального общения учащихся, имела выраженную воспитательную и социально-педагогическую направленность (встреча с интересными людьми, экскурсии, посещение театров,  музеев, кинопросмотров в планетарии с последующим их обсуждением, социально значимые акции, трудовые десанты). Занятость учащихся дополнительным образованием – 40 %                                                                          
Система дополнительного образования, прежде всего способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. Создать условия для реализации личности ребенка – задача не только руководителей кружков, но и классных руководителей, которые занимались диагностикой интересов школьников и вовлечением детей в кружковую работу. 
10. Организация     занятости учащихся школы в период летних каникул.
Об организации летней занятости детей в каникулярное время, начинаем обсуждать еще весной. Продумываем виды и объемы работ для учащихся. В нашей школе большое внимание уделяется летнему отдыху и оздоровлению детей. 

Пришкольный оздоровительный лагерь с 05 июля по 30 июля – 25 человек;

Вывод: В школе уделяется большое внимание летнему оздоровлению детей.

Рекомендации: Следует поддержать работу по данному направлению.
11. Самоуправление в ОУ.

В 2019- 2020  уч. году  свою работу начал обновленный состав  Совета старшеклассников, куда  входило 8 учащихся 8-9 класс. 

 
Совместно с заместителем директора  по воспитательной работе Алидибировой М.М.,  и с учетом плана воспитательной работы  школы был составлен план работы Совета старшеклассников:
	№
	Вид деятельности 
	Срок 
	Ответственные 

	1. 
	Посещение школьной и сельской библиотеки
	В течение года
	Центр образование

	2. 
	Экскурсии на природу
	В течение года
	Экологический центр

	3. 
	Организация тимуровской работы. 
	В течение года
	Совет старшеклассников

	4. 
	Распределение поручений в отрядах
	Сентябрь
	Командир отряда

	5. 
	Уборка школьной территории. 

Участие в сборе осеннего урожая.
	Сентябрь-октябрь
	Совет старшеклассников

	6. 
	Сбор – планирование дел в отрядах.
	Сентябрь
	Командиры отрядов

	7. 
	Выступления на линейках
	В течение года
	Командиры отрядов

	8. 
	Веселые игры, танцы на переменах
	В течение года
	Вожатые

	9. 
	Поздравления с новым годом
	декабрь
	Пресс-центр

	10. 
	Активное участие в оборонно-массовом месячнике
	Февраль
	Совет старшеклассников

	11. 
	«День смеха». 

Конкурс на самую лучшую отрядную газету.
	апрель
	Совет старшеклассников


В течение года  регулярно проводятся заседания органа ученического самоуправления, где рассматривается план работы, ведется подготовка различных мероприятий, заслушиваются отчеты о проделанной работе
Результат:
1. Классные руководители активнее участвуют вместе с учащимися в работе Ученического самоуправления

Проблемное поле:
1. Слабая самостоятельность и инициативность учащихся.

Возможные пути преодоления недостатков:
1. Заинтересовать классных руководителей работой детских организаций через МО классных руководителей.

2. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.

Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за  2019-2020 учебный год положительно 

Воспитательная работа в школе главным образом опиралась на регулярные сборы школьного актива, МО классных руководителей,  собеседований при заместителе директора по ВР, директора ОУ,  где происходило непосредственное общение педколлектива и обучающихся, обсуждались проблемы ОУ и класса, выслушивалась информация по разным темам, подводились итоги, которые помогали лучше узнать индивидуальные возможности и личные качества учителей, родителей и учащихся.

За последние годы наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:

· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;

· происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;

· наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой школы (результаты анкетирования и устные отзывы);

· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные совместные мероприятия, родительские лектории;

· классными руководителями  осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость диагностической работы по изучению  личности, сплочённости детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя;

· активизировалась работа по участию классных руководителей и обучающихся в творческих и профессиональных конкурсах.

· бережно сохраняются и преумножаются традиции школы;

· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания: 

Можно считать, что, в целом, педагогический коллектив уделял большое внимание вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия соответствовали возрастным и психологическим особенностям детей,  были направлены на реализацию поставленных задач,  и имели место в воспитательной системе школы

Анализ воспитательной работы позволил определить ряд задач на будущий учебный год:

1. Сохранение школьных традиций, развитие самоуправления, через проведение КТД.
2. Формирование у обучающихся потребности вести здоровый образ жизни.

3. Совершенствование методического мастерства классного руководителя, через работу ШМО, методическую литературу и участие в школьных и муниципальных, региональных и российских конкурсах.
4. Продолжить формирование базы для сознательного управления учащимися своим развитием.
Наряду с успехами в воспитательной работе имеются негативные тенденции: 
· снижение интереса учащихся, родителей к массовым досуговым программам; 

· рост потребительского отношения к ОУ; 

·  снижение духовности подростков, нет реализации ценностей.
   
Задачи, поставленные ОУ по воспитательной работе на 2019 – 2020 учебный год, в целом выполнены.
Воспитательные задачи на 2020/2021 учебный год:
Анализируя работу в этом учебном году, мы заметили, что активность участия родителей в общих делах школы немного снизилась. Поэтому, на следующий учебный год одна из главных задач сплочение школьного коллектива и активизация работы с родителями.
1. Обеспечить гармонию во взаимоотношениях в коллективе.

2. Учиться сочетать индивидуальные и коллективные виды деятельности, объединить усилия педагогов, детей, родителей для результативной деятельности.

3.
Давать
больше
самостоятельности
детям,
а
для
этого
улучшить
работу
школьного
самоуправления.
4. Увеличить число детей, принимающих участие в организации внутришкольной жизни.

5. Разностороннее развитие детей, формирование их творческих способностей, социальной и коммуникативной компетенции.

Директор МКОУ «Малокозыревская ООШ»/___________________/Нухбегов К.Н.

                        Заместитель директора по ВР /___________________/Алидибирова М.М.
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